
FORTALEZA & 
OPTIMIZACIÓN

POTENCIAMIENTO 
Empresarial 
How to Be 

SMART-SIZING

Asesoría Legal Negociación Reestructura

Minimización de 
contingentes

Gestión de la 
Crisis 

Outsourcing
Right-sizing

Presupuesto 
Cero Flujo de Caja Plan estratégico

Base a la realidad 
actual 

Ventas versus 
Capital de Trabajo 

Reinventar 
modelo de 

negocio

Oportunidades Liderazgo Engagement

Automatización 
Procesos

Accountability

Mentalidad del 
líder y del equipo

Potenciarlo como 
empresa

Hoy se necesita Creatividad- Experiencia-Optimismo

RESPUESTAS RBE FRENTE AL COVID 19
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FORTALEZA & 
OPTIMIZACIÓN

Asesoría Legal

Negociación

Reestructura

Derecho Societario y 
Mercantil
Derecho Laboral
Derecho Civil y Notarial
Derecho Administrativo

Mediación
Comunicación Efectiva

Herramientas

Outsourcing
Nómina

Dpto. RRHH
Back Office

RIGHT-Sizing
 Procesos

Perfiles de puestos
Asesoría externa

 especializada

OBJETIVO
Optimizar los recursos  

Humanos

SMART-SIZING



Presupuesto Cero

Flujo de Caja

Plan estratégico

Potenciar ingresos y 
reducción de costos
Justificación adecuada de 
recursos por área
CAPEX y OPEX

Cuentas por cobrar
Cuentas por pagar

Inventarios
Ciclo de negocio

Optimización de recursos

Nueva misión y visión 
del negocio
Proyección, nueva 
realidad a  3 años
Reinventar modelo 
de negocio

OBJETIVO
Eficiencia en el manejo 

de Recursos
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Oportunidades
 

   Liderazgo

Engagement

Potenciar la Tecnología de 
la información
Potenciamiento de las 
competencias accountability 
y de contribución.

Generar impacto tangible y 
sostenible en los resultados 

de su empresa.
Mentalidad de líder en 

época de crisis
Reinvitarse 

Estado de activación 
positiva relacionada 

con el trabajo, 
caracterizado por  
altos niveles de 

energía, entusiasmo y 
la sensación de estar 
inmerso/a al trabajo

OBJETIVO
Acelerar las 

oportunidades de 
negocio

SMART-SIZING
POTENCIAMIENTO 

Empresarial 
How to Be 


